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igtado Libre Asociado de Puerto Rico Ry
JUNTA DF RFLACIONES DFL TRABAJO DE PUETTO RICO-g.-
can Juan Puerto Rico .

EN EL CASO DE: *

AUTOLIDAD DE TIERRAS *
DE PUFK1O RICO *

-y * CASO NUM. P-3410
UNION GENERAL DE TRABAJADORES | D-845

DI PUERTO RICO
B E A e 8069 2520 3E SEAE 3L S0 3030 W e 3 H K R K
DECISION ¥ CFRTIFICACION Di REPRESENTANTE

EL 2 de marzo de 1981, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, en adelante denominada.la Junta,
emitid una Decisidn y Orden de Elecciones en el caso de
epigrafe. De conformidad con dicha Decisidn y Ordenbde'_
Elecciones el 10 de abril de 1981 se efectuaron laguéiéés'
ciones bajo la direccién y supervisidn del Jefe-Exaﬁinadorp
de la Tunta. Fl resultado de las mismas, segin se desprende’ 
de la Hoja de Cotejo de Votos, copla de la cual se 1e -
suministré a las partes. fue el sigulente: :

1.- Namero de votantes elegibles .cevvesees 9 _: -

2.~ Votos validos contados............;.... 5

.- Votos a favor de la Unién Genmeral ..... &
- de 'lrabajadores de Puerto Klco

L,~. Votos en contra de la unidn ...cceovees i”fj;;
: participante '

' 5"- VOtOS rECuSadoB ----- LI I ..l..‘l“..lﬁl.. 0 |
6.~ Votos nulos ..........................._Oéyﬁ

E1l 21 de abril de Autoridad de Tlerras de Puerto Rico

en adelante denominada la Autoridad radicd objeciones a

la conducta y al resultado de las elecciones Y solicito

de la Junta que anulara las elecciones y ordenara;la,:5 
celebracién de unas nuevas. ’ |

De conformidad con el Articulo IIT, Seccibn ll;dei o
Peglamento de la Junta, el Presidente ordend que se hiciera.:‘~’;
una investigacién de los hechos alegados por la Autbridéd
y se le diese a ésta amplia oportunidad de sometefilafi

prueba gue tuviese y que creyese pertinente para appyafj

sus alegaciones. Dicha investigacidn se 1lev6fa5éabo‘y_1r

el 2 de julio de 1981 el Presidente de la Junta emitid
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un Informe sobre las Cbjeclones en el que recomendb:qﬁé'
estas fuesen desestimadas. Copia de dicho Informe fué ;f
enviado a las partes pero estas no radicaron excepcionés
al mismo. |
Hemos examinado y considerado el Informe'y'Recomen-_
f daqiénes del Presidente de la Junta sobre Objeclones &
la Conducta y/o0 al Resultado de las Eleccioneé asi como -
el expediente completo del caso y, & la luz de dicho
examen, confirmamos en su totalidad al Presidente de 1a
Junta en sus conclusiones y recomendaclones por lo que .

declaramos sin lugar las objJeclones radlcadas por la
Autoridad.

fn vista de que hemos adoptado las conclusiones N
recomendaciones del Presidente de la Junta y que hemos
desestimado las objeciones radicadas por la Autoridad,
y como la Hoja de Cotejo de Votos arroja una mayoria a
favor de la Unién General de Trabajadores de Puerto Rico,
la certificaremos coho 1a representante exclusiva de los
empleados profegsionales que utiliza la Autoridad en sus

oficinas centrales que radican en santurce, Puerto Rico.

CERTIFICACION DE RE PRLSEN’I'ANTE '

¥n virtud de la Autoridad conferida a 1a Junta de

Pelaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidn 3 de la ley de Pelaciones del Trabajo de’ uerto
Rico, y de conformidad con el Articulo I1I, %eccién 10

del Peglamento de la Junta, POR LA PRESENTE SE CERTIFICA
QU“ la Unibn General de Trabajadores de Puerto Fico h& f

sido designada y elegida por la mayoria de o empleados-ﬁn

profe31onales gue utiliza la Autoridad de Tierras.de-*
Puerto Fico en-sus oficinas centrales que radican en
Santurce, Puerto Plco; excluidos los ejecutivos, adml-f
nistradores. supervisores, empleados confidenciales em;:i  ?3

pleados ‘{intimamente ligados a la gerencia, empleados.pro~, AR

.fesionales cuyas plazas o posiciones presentan confllctosgi ;

potenciales de intereses con los de otros empleados__

comprendidos en las distintes unidades apropiadas_de_'
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negociacidn colectiva establecidas en la Autoridad y
dualquier otra persona con poderes para emplear, des; .
pedir, ascender, disciplinar o de otra wanera variafvf
el status de los empleados o hacer recomendaciones al .
-efecto. -
POR TODO LO CUAL, de conformidad con el Articulo 5,
Seccidn 1 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto

Pico 1la Unibn General de Trabajadores de Puerto Rico esj'

la representante exclusiva de esos empleados a los fines;;,fg_

de negociar colectivamente respecto a tipos de paga, sala-

rlos, horas de trabajo y otras condiciones de empieoéf

n San Juan, Puerto Rico, a 3 de agosto de 1981;

(Fdo.) Luils P. Nevares Zavala
Presidente

(Fdo.)} Samuel ¥. de la Rosa Valencia
Miembro Asociado :

(Fdo.) Luis Berrios Amadeo
Miembro Asociado

JUNTA DF FFLACIONES DFL TRABAJO DE PUERTO RICO =
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CERTIFICACION

CFRTIFICADO- Que en el dia de hoy he enviado por.
correo certificado copla del presente Informe a: |

1- Autoridad de Tierras de Puerto Rlco
Apartado 9745
Santurce, Puerto Rico 00908

2~ ILie, Héctor Urgel Cuebas
Calle Mayaguez #70-0fic. 23
Hato Rey, Puerto Rico 00918

3- Unibn General de Trabajadores
Apartado 29247
65th. de Infanteria Sta,
Rioc Piedras, Puerto Rico 00928

= ; L. Tic. Reinaldo Pérez Ramirez
'y .- - ESCRIBAN, PEREZ, CGUZMAN & BATIGES
o ' _ Calle loaiza Cordero 123 Altos
Esq. Maria Llovet
Urb. Los Maestros
Hato Rey, Puerto Rico 00918

En San Juan, Puerto Rico, a 6 de agosto de 1981,

- (Fdo.) OLGA IRLS CORTES CORIANO
Secretaria de la Junta




Estado Libre Aqociadé\ae Puerto Rico -
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO .
San Juan, Puerto Rico '

EN EL CASO DE:

AUToRibAb DE LAS FUENTES
FLUVIALES DE PUERTO RICO

CAS0 NUM. CA-6051
>-€ T

.y -

"Uhxoﬂ ‘uE TRABAJADORES DE
1A INDUSTRIA ELZCTRICA Y
RIEGO DE PUERTO RICO

S Y T Y Y T ¥

T e e kG T R S0 e deh W W b sl nh s ik e vy we e A B e

Ante: Lcdo. César J, Almoddvar
Lcda Marlane Gonzélez Ruig,
Oficiales Examinadores

Comparecencias:

 leda. Saxah Torres Peralta
- Por el Patrono

Sr. Samuel Trujillo Rebollo
Por 1a Unidn -

:;Lcda. Gladys Ramos Rosario
" Ledo. César A, Vélez
“Por la Junta

- INFORME DE LA OFICIAL EXAMINADORA -

Basado en un cargo radicado el 30 de enero de 1979 1/
por la Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica y
Riego ‘de Puerto Rico. (Independlente), en adelante denomina_p-“

"la Unién" y/o "la querellante', la Junta expidi& quarella

: 1 20 de abril de 1979, 2/ contra la Autoridad de las Fuentes   fya

Fluviales (antes) hoy Autoridad de Energia Eléctrica * en |

1/ Esqrito-ér

'ﬂg/“ Escrito B.

 ?* . Tomamos conocimiento oficial que desde el lro. de

diciembre de 1979 hubo el cambio de nombre. _
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adelante denominada "1la querellada". En dicha querella se
alegﬁuque la querellada es una instrumentaiidad corporativa
del Gobierno de Puerto Rico; gque la querellante es una
entidad que representa.empleados'de la querellada a los fines
de contratacidn y negociaciﬁn colectiva; que durante el
periodo en que ocurren los hechos expuestos en la querella,

1as relaciones obrero~patrona1es entre la qunrmllada y 1a

querellante se regian por un convenio colectivo suscrito entre R

ambas partes, vigente hasta el 31 de diciembre de 1979,.que
el antes mencicnado convenio contiene, entre otras, la
'siguiente disposiciﬁn, Clasificaciones (Articulo Vi), la cual
se cita en la querella), que durante el 13 de septlembre de
1977 y en adelante, la querellada ha violado el convenio
colectivo en el mencionado articulo al negarse ‘a asignar las
funciones ae Oficinista Taquigrafo III a Secretaria I a. las
siguientes empleadas: Elsie Torres Niiiez, Maria de los
Angeles Ubarri v Alice Wanda Flores, conllevando dichas fun-

~ciones aumento de aueldo, que desde el 20 de septiembre de

1978 y en adelante, la querellada ha violado el antes mencio—.5  o

nado articulo del convenio colectivo al cambiar unilateral—
mente el acuerdo tomado por la querellada y la uni&n quere-
llante el 21 de julio de 1978, en relacidn a la fecha de
efectividad de la plaza de Oficinista de Auditor de Compras,
afectando los derechos adquiridos por el actual incumbente
 de dicha plaza, Sr. Jorge Jiménez Acosta; que dicha conducta
de 1a querellada la ubica dentro del dmbito de la comis_isn de
practicas iiicitas del trabajo conforme se define en su -
.Articulo 8, Seccidn (1), Inciso (f) de la Ley de Relaciones

del Trabajo de Puerto Rico, en adelante denominada la Ley.




CopJ.a del cargo, querella y aviso de aud:.encia fueron :
notificados a 1a querellada. 3/ | | N
En 11 de mayo de 1979 1a querellada radicé Mocidn de
SusPensién, la cual fue declarada con lugar por el Presidente
de esta Junta el 17 de mayo de 1979 4/ |
En 28 de junio 1a querellada contestﬁ la querella.. En
ella admitiﬁ que 1a fecha de expiracién del convenio en cues-
tidn cesé durante el periodo incluidq del 27 de diciembre de
| 1978 al 24 de abril da 1979, nego 1a violacién de1 convenio.
Admiti& todo 10 dem&s.
| Por via de defensa afirmativa alegé incuria con relaci&n
a 1os hechoq alegados en el apartado quinto de la querella-
que dichos hechos son propios del procedimiento de arbitraje
y de los procedimientos intexnos de ajuste que dispone el
convenio colectivo. |
1a audiencia fue conducida 1os dias 3 y 4 de diciembre,_
29 de marzo de 1979 26 y 27 de febrero, 20 y 21 de mayo,
14 y 23 de octubre de 1980 por la- suscribiente, quien fuera
6391gnada por el Presidente. 5/
 las partes comparecientes tuvieron amplia oportunidad
durante la vista para someter toda 1a prueba que estima:On
pertinente a fin de ,ostener 5u8 respectlvas contenciones.
| A 1a 1uz de la evidencia ofrec1da durante 1as vistas por
las partes emito a continuacién laq corre3pondientes

Determinaciones de Hecho, An&lisis y Conclusiones de Derecho.

3/ Eseritos Cy G-1.

4/ Eserito D.

——

QSI Escritﬂgo
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CONCLUSIONES DE HECHO

.~ El Patrono- |

| La Putoridad de Energia Eléctrica es una inqtrumenta1idad
corporativa del Gobierno de Puerto Rico; que ce dedica a
generar, distribuir y vender epnergia eléctrica y en dichas
operaciones utiliza empleados. | |
JdL.= La Uniﬁn' |

' La Unién de Trabajadores de la Induqtrla Eléctrica y
Riego de Puerto Rico (Independiente) es una organizacién que
se dedica a reprecentar a empleadoc de la. querellada & 100

.fines de la negociacifn colectiva.

IiI.- g;_éonvenio;Colectivo:

El iro. de enexo de 1977 entrd en vigencia un convenio
colectivo que rige las relacloneq obrero—patronales entre la
querellada y la quexellante Dicho convenio venc15 el 31
de diciembre de 1979; 6/ no obstante, el mismo continuaré en

_vigor hasta que se negocie un nuevo convenio, 7/

El Articulo VI, Seccida 9, del mencionado convenio, et

dispone como sigue:

"ARTICULO VI

CLASIFICACIONES
. ' Seccibén 9. la Autoridad fijaréd los requisitos
' y deberes especificos de cada plaza y los notificard

';y; a la mayor brevedad posible a la Unlon y al incumbente

o al trabajador que se nombre en la misma qegﬁn sea el
caso, los cuales serdn redactados en el idioma
espaiiol.

fon
M

Exhibit J-2.

7/ 1bid, pag. 130.




......

'8i hubiere que enmendar los requisitos y

deberes de una plaza‘existente, la Autoridad se

 lo notificard antes a la 'Unidn a los fines de

- discutir y ponerse de- acuerdo sobre las condi- .
ciones de empleo, requisitos y clasificacién de.
1a plaza afectada con el Presidente: del Consejo
‘Estatal de 1a Unidn, quien podrd venir acompafiado-
de los Precidentes de los Capitulos de la Unibn
concernidos. De no llegarse a un acuerdo dentro
de los quince (15) dias laborables «iguientes a
dicha. notificacidn, las partes elevarén el asunto
ante el Comité de Reclasificacidén de Plazas u
otro .mecaniemo apelativo creado por este convenio.
remitiendo ‘dentro-de los cinco (5) dias laborables
siguiéntes el expediente del caso a dicho Comité
o mecanismo apelativo.. | ' R

III.~ los acuerdos:
| ELl 13 de septiembre de 1977, se levantd una minuta como
resultado_dé una ecstructuracibén de la ‘entonces DiVisiéﬁ A;
'Compras hoy Divigidn de S&ﬁinistros, 8/ El acuerdo cbﬁilevé
un cambio en las funciones de tres (3) Oficinistas Ta&ulé
‘grafo III a Secretaria I. Las incumbentes en dichas.nuevas
plazas serian las aqui querellantes, a saber; las
Sras. Elsie Torres NGfez, posicién 105-3305-001; Maria de
los Angeles Ubarri, posicién 104-5405-001 y AliceW&ndQ_‘__
Flores, posicién 104-4205-001. Dichos acuerdés ser1;§ éfé¢?
tivos el 4 de septiembre-de 1977. Aparecen firmados dirﬁff--
ficados poxr el Sr. Cafloé Rivera Abrams, représeﬁtaﬁdo ala
querellada y los Sres. Luis A. Lausell y Gil Rios Muléfo;
repreééntando a la uni8n querellante. 9/
Mediante otro acuerdo el 21 de julio de 1978, la quere-
llada, represeantada por el Sr. Juan I. Canovas, Ayudaﬁté; 

Especial del Jefe de la Divisidn de Compras y la q“ef811ante,-.-””“

8/ Exhibit J-4.

8 i
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representada pof el Sr. Agustin de JesGs Montero, Presiderte
Interino dél Consejo Estétal UTIER y el Sr..Samuel Trujillo
Rebollo, Presidente Interino del Capitulo de Sén Juan,
firmaron una minuta sobre reclasificagiéﬁ de plaza. 10/
Mediante &sta se enmend$ o cambid el titulo;_fééuisitﬁéiy
deberes de la plaza de Oficinista General 1 nﬁmer¢ 107-1302-
001 a Auditor de Compvas, Nivel 5. Esta cmmen#aria a regir
efectivo el 24 de abril de 1978. 11/

El acuerdo sobre plaza del Sr. Jiménez Acosta se hizo
efectivo el lro. de octubre de 1976, cinco mesgs de3pqé§;;

de la feéha en que originalmente fue programado.

IV.- Los Empleados Querellantes:

(a) El Sr. Jos& Jiménez Acosta:

Este empleado comenz& .a trabajar en la, Autoridad de

Energla Eléctrica en junio 2 de 1972, como Oficinista Mensa-

jero y Conductor I1I. 12/ Subsiguientemente fue reclasificado -

a Mensajero II Oficinista 11, mensajero I, Operador Cuadro _
Telefénico, 0fic1niata General I, Oficiniata General II,

| Pagador, Oficinista Verificador y, por Giltimo, Oficinista'_"

- Auditor de Compras.

Antes de enero de 1977 ocupd la plaza de Oficinista
General T en la Divisidn de Compras-Verificacidn y Embarques;.
En enero de 1977 ocupd una plaza de Oficinista Véfifi—
_cador sustituyendo temporeramente a otro incumbente;.dicha

sustitucidn termind en o antes del 19 de febrero de 1977.

70/ Exhibit J-3. /
11/ 1Ibid.

12/ Exhibit 17 de 1a Autoridad y T. 0. pég. 28.



El 24 de enero de 1977 cambié de posicién de Verificador

deYComﬁraé a Oficinista Auditor'gg Cdmpras.. Esa nueva posi-
qién 1é ocupd tam@oreramente y con su'ccnsentimiento hasta el
lro. de octubre de 1978,‘fecha en qug.le fue'gfectivé el
‘cambio en propiedad como Oficinista'Auditor de Comprﬁs; ;§/
Esta posiclén la ocupaba en la fecha en qué fue radicado el
cargo'ante esta Juﬁta, y en la actualidad es la pdsiéi&n que
ocupa. 14/ |

(b) Alice Wanda Flores RodriggeZ°

Esta empleada comanzé a trabajaxr para 1a Autoridad en
1972, en calidad de Oficinista Dactilbgrafa III(temporera),
 1uego, en 1974, Oficinista Dactilégrafo 11, en 1976, ofici-
nista Taquigrafo III, posiciﬁn que actualmente ocupa.;}é/
Vale la pena apuntar que medianteraccién de personal de
octubre 6 de 1977 a esta querellante se le.hizﬁrun caﬁbio en
su grupo de pago 'debido a reorganizacidn de 1é:Divisién de
Compras." 16/ Dicha empleada responde directamente al

Sr.\Juan J. Canovas, Ayudante ESpecial del Jefe de la Divisién

de~Compras. 17/

El 13 de septiembre de 1977 se levant6 e].acuerdo o e
minuta, al que hicimos alusibn anteriormente.. Esteff'

dispuso que la posicién 104-4205-001 correSpondiente a

137 Ehibit 17 de 1a Autoridad.

14/ T. 0. pdg. 36.

15/ T. O. pédgs. 87, 88, 176 y Exhibit 14Ldef1a.quere115da.
16/ Véase Exhibit J-8. |

17/ T. 0. pég. 90.
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Oficinista Taquigrafo III ocupada por ésta se le asignarian :
funciones de“Secretaria 1. Dicho acuerdo seria efectivo el
"4 de septiembve de 1977. 18/
| Hemros TPVlSadO las funciones de Oficinista. Taquigrafo 111, |
las de Secretaria I 19/ y las que esta empleada realiza actual-
'mente; Dé lo que surge que las funciones actuales de esta
querellante se asemejan mds a las de aecretaria I que a las
"que actualmente desempeiia, Veamos lo declarado para |
récord. 20/-

“Yp. ;Digame testivo qué ocurrié para all4 para
septiembre del "77 en la Division de Compras?.

R. Bueno para septiembre habia una restructuracién
' de la Divisidn de Compras donde hubo muchos cam-
~ bios y nuestra Divisién y debido a eso cambiaron
los deberes de las plazas de los que estabamos
alli. Hubo mas complejidad en el tipo de
trabajo para cada uno.

P. jQué relacidn tuvo la restrueturaciﬁn con su
persona?

R. Bueno el cambio eh, envolvia muchas mas responsa-
' bilidades. '

'P. ;Podria describir cuales son las‘fesponSabilidades?

R. Bueno, si porque envolvia los cambios de quefpor*”

L ejemplo, tenfa que estar pendiente a la agenda dej;_;t*”7ﬂ

mi jafe recibia, tenla que atender pGblico mas-
directamente, resolver problemas, tomar ciertas_”
decisiones ya estuviera o no estuviera el jefe.
En ese caso pues dirigir las personas a los dis~
tintos departamentos. Y si yo podria resolver
los problemas sin tener que pasar al jefe, las
Fersonas al jefe. En cuestidn de correspondencia
vo tanfa la decisidn de redactar cartas, preparar
cartas para la firma de mi jefe que simplemente
é1l las miraba y las leia y las firmaba.

P. ;Las preparaba usted por inicitativa propia o el
jefe lo requeria?

18/ Exhibit J-&.
19/ Exhibits 10 y 11 de la querellada.

20/ T. 0. pigs. 88, 89, 90.
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ﬁg-
'R. Lo misimo rgqﬁérimigﬁfb de mi jefe que por
iniciativa propia debido al tipo de trabajo
que habla. ' : . s '

P. jPreparaba usted algln tipo de informe en esa
' plaza? L

R. 51 yo preparo muchos informes en relacifn a
1ss ndéminas yo trabajo las ndminas o cea, las
preparo y las trabajo. De ecas nbminas yo .
tengo que sacar informe de las hovas que traba-
jan los empleados y a los mismos g llevar =
record de las ausencias de los empleades. De
esos record se utilizan para cuando los empleados
se tienen que ir de-vacaciones pues yo eh tengo que
hacer las licencias para llevarle las licencias
de los empleados. Tengo que computar sobre los que
acumule el empleado. Y en relacisn a las ndéminas = -
hay muchos informes que hay que hacer. Entonces .
yo los preparo y mi jefe los firma. Yo soy la que
tengo que sacar los computos sobre eso.” S

P. ;Testigo, le pregunto sl el cambio de funciones.
conllevé un cambio sobre lo que acumula el empleado?

R. Bueno si. Hubo cambios porque ya no era meramente
hacer unos trabajos mas bien de rutina, eran unos
trabajos donde yo tenla que tomdr decisiones. Por
ejemplo, los archivos yo tengo que llevar un .
archivo de la correspondencia general, archivos de
los empleados, de los expedientes de los empleados, -
archivo de lo0s.... y en relacifn a estos documentos
de los annuel p. Yo tengo que comunicarme con las.
distintas compafiias y hacerle dejarles ver cuando .
nos envian log documentos incorrectos para. que nos.:
manden los documentos correctos. 'Cuando yo recibo
1a correspondencia la tengo que dirigir a distintas -
_personas, & distintos departamentos, @ £

(c).Maria de 1osIAnge1es Ubarri:

Esta empleada comenz6 a trabajar para la dheréliada.é;?;jﬂixf*
1971 y #1 presente ha OGuPadq 1as-siguientes.ﬁosiciohéé: _1:"'” .
Ofiqiﬁista;Taquigrafo, Oficinista iaquigrafoII{'sgcféiarié i,;h '€
ofiéinisﬁa'Dactilﬁgrafq IIIJy Oficinista Taq“iérafauiitiw" R
posicién que °°ué5 desde el 10 de agosto de 1975 en'i# ;

pivicién de Suministros de la Autoridad.
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En 23 de septiembre de 1977 a esta empleada se lel -
notific6 ‘una accién de personal la cual seria efectiva en i
‘enero 10 de 19277. En los comentarios de dicha .accidn se
seﬁalé un Msambio de grupo de pago y Departamento debido a

 'reorgaanabL6u .21/ |

Hay qua selalar que mediante minuta del 13 de septie:mbrg-_-._':}-
de 1977 antes mencilonada, sobre el personal qge.se afectd
con la estructuracién de la Divisibn deCompras?se'ac§rd6
que la posicifn 104-5405-001, de Oficinista Taquigrafé I1I,
ocupada por la quereilante le serian asignadas nuevas’ e
funciones de Secretaria I. Este acuerdo seria efectivo el '

4 de septiembre de’1977. 22/

(d) Elsie Torres Nafiez:

Esta empleada comenzd a trabajar para la querellad# en
1972. Ha desempefiado lés gigulentes posicidnés: Oficinista
Taquigrafé II, Secretaria.l y Oficinista Taquigrafo-III._

Mediante minuta del 13 de septiembre de 1977 se indico

que esta empleada habia sufrido cambios en sus. funciones

tcoerSpondiendo éstos a 1a posicién de Secretaria I.E Dichof;f }_-?
_:acuerdo seria efectivo en 4 de septiembre de 1977.23/ Indic6
ésta querellante que sus. funciones cambiaron a partir del
1977 y a preguntas del abogado de la Divisién Legal 1ndic6
lo siguiente:
- "P. ;En las funciones de usted que usted desempeﬁa t
antes del 1977, antes de la reorganizacidn que- 

usted les dié aqul eran funciones de qué
naturaleza mayormente?

21/ Exhibit B de la Autoridad.
Exhibit J-4.

N r6~l C
[®% ] N Lo
S e ™S

Ibid.

n
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R. Oficinista Taquigrafa 1I1, clericales.

P. LLuego de la reorganizacibn de 2 1977 en qué s
- varid si usted, si fue que varid en el desempeﬁO'"
de sus labores? :

R. En gu2 shora son secretaria I, las que,desempeﬁo

' ahora del "77 para achd son responazabililidades | -
distintas de secretaria I.

P. :Por qué usted dice de secretaria I7

R. Porgue son tengo mas responsabilidades, diversos
trabajos, mas complicados, mas de légica, de
razonar, de bregar con iniciativa propia, operar las
cosas, o _

P}'”;Usted entlende que han variado sus deberes?

R. 81 sefior.

P. iCon posterioridad de 19777

R. §S1i sefior,.

P. ;Cufles son los deberes segﬁn se mejor entender
de Secretaria I?7

R. Secretaria I, toma dictado en ambos idiomas,_?;]fﬁ 
~ transcribe 11eva un record de archivos, hace.
informes, varios informes, recibe visitantes en

lo que puede ayudar los ayuda, si no estén en T
su alcance ayudar pues los refiere a su superviqor. e

P;';‘Usted toma dictado antes de 19777
R.  Muy poco Su Sefioria.

1_P. (Hacla transeripciones antes de 19777

R, Igual.

P. ;Atendfa visitantes antes de 19777

R. No sefior."

En 6 de octubre de 1977 le fue notificado'una.acciéﬁ.de
personal consitente en un ‘cambio en el.grupo de pago supe;-

visor y departamento debido a reorganizacisén" de 1a Dlvisién

_de Compras. 24/

7&]  Exhibit J-9.




Actualmenteresta empleada ejerce funciones en la Divisidn
de Suministroé como Oficinista Taguigrafo II;.

V.- Los Hechos:

,El 13" de septiembre de 1977 se suscribid una minuta éobre
una reorganizacidén o cambio llevado a cabo en la Divisidn de
Compras antes, hoy de Suhigistros. 25/ Comparecif por la.
Autoridad el_Sr. Carlos Rivera Abrams y por la UTIER los
Sres. Luis A, Lausell y Gil Rios Mulero. | |

Dicha minuta fue redactada en los siguientes'términbs:{  o

", .. Despuls de dialogar con relacifn al -personal

que se afectd con la nueva estructuracidn de la Divi-
sién se concluyd lo sigulente: ' '

La posiecién 105-3305-001, Oficinista Taquigrafo III
ocupada por la sefiora Elsie Torres NGfiez, se le asigna-
ron las funciones de Secretaria I,

La posicidn 104-5405-001, Oficinista Taquigrafo III
ocupada por la sefiora Maria de los Angeles Ubarri se le
asignaron las funciones de Secretaria I. S

La posicién 104-4205-001, Oficinista Taquigrafo III
ocupada por la sefiora Wanda Flores se le asignaron las
funciones de Secretaria I. ..." | e

_ Estos acuerdos eran efectivos el 4 de septiembre_def._tl
1977. 26/ "

En 20 de septiembre de 1977 el Sr, Carlos Rivera‘Abﬁams:“"
le dirigid comunicacisn al Ledo. Pedro Vézquez sobre_laiéproba~ﬁ"
cidn del nuevo organigrama de la Divisitn de Compras.'gzlj_f:

En 6 de octubre de 1977 se efectu un "cambio de grﬁpo de
pago, supervisor y-departamanto debido a reorganizécién de la

divisién" de compras, lo que motivé la minuta del 13 de sep-

tiembre de 1977. 28/

25/ T. O. phgs. 479 y 33.
26/ Exhiblt J-4,

' 21/ Exhibit J-11,

28/ Exhibit J-4,
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La Divisidén de Compras y Almacenes Se fundié ¢on la de

Suministro, afécténdose, por tanto, no sélo la gstructura sino
~ también el nombre actual de esa d1v1si&n. 29/

Asi las cosas, el 21 de julio de 1973% se. 1cvant6 otra
minuta sobre reclasificacién de plaza. 30/ La misma fue
suscrita por el Sr. Juan J. Canovas, representando 15 Autpfidad
y por los Sres. Agustin de Jesls Montero y Samuel Trujillo
Rebollo por la UTIER. EL acuerdo se establecid 1o siguiénte:

M INUTA |
RECLASIFICACION DE PLAZA
En conformidad eon.el‘Afticulo VI, Secciﬁn 9 del
Convenio Colectivo vigente, se procede a enmendar 'y
a cambiar el titulo, requisitos y deberes de la plaza .

de Oficinlsta General I, nflmero 107-1302-001 a Auditor
de Comprau. Est§- clasificada en el Nivel 5.

Fecha efectividad retroactiva al 24 de abril de
1978.

21 de julio de 1978."
"E1 empleado afectado por esta reélasifiéééién'logfue'
el Sr. Jorge M. Jiménez Acosta. | | .
El 6 de'septiembre el Sr. Carlos Rivera Abrams en&i&fﬁnyll

_memorando al Sr. Erasmo Rodriguez, Jefe, Divisidn de Personal o

En aquel le incluyS el Acuerdo al que¢ hemos hecho alusién y [i':”

solicité, ademds, proceder 'con el cambio de funciones, Ql/_'

297 T. 0. pég. 480.

*# _ En adelante. nos referiremos. al afio 1978 a menos que se
indique lo contrario.

30/ Exhibit J=3..

31/ Exhibit 2 de la Autoridad, -
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. E1'15 de septiémbre»@e*reclasificé‘1a plaza del Sr,;Jofgeﬁ

'.Jiménez Acosta de Dficinista L grado: ocupacional II,a 0fici~
.'ffnista Auditor de. Compras, grado V. Dicho cambio 0. reclasifica-,'r5}';ﬂ
i ¢c16n seria efectivo el lro. de octubre. 32/ Esta fue posterior_

-a lo que originalmante-se\habia dispuesto en laﬂminuta-del_ZI

‘de julio de 1578.

-~ E1 13 de_noviembre el Sr. Samuel Trujillo Rebolile lg
escribid una carta al Ledo. Julio Rodriguaz-lsalgﬁé, Jeféﬂde{
la Divisién.deERelaciones-Industriales.i En ésta le hiﬁoialu? '
si6n al acuerdo del 21 de julio y sobre el cambio_pnilateré}
en cuanto -a.la efectividad dei.mismé,'ggl RS |

Asiiias-éééas,wel;39’ﬂém¢nero de 1979 el Sr. Trujillo'
Rebollo, .en fepresentaéiﬁﬂfdeIOSvempleadOS'concernidos;.radicé

el cargo CA-6051 34/ al que antes hemos hecho referenciaL;
ANALISIS -

I.- La Alegada Falta de Jurisdiccidn:

Sostiene la Autoridad que la presente querella es.sucep-=

tible a ser ventilada ante los procedimientos internos de

" ajuste que dispone el convenio .colective. - Entendemos no pro-*5~”

'-cede veamos.

El Artfeulo VI, Seccién 9, sobre clasificaciones, provee.

~ los trémites a seguirse por las partes en caso de surgir una.

enmienda o cambio en los requisitos y deberes de plazas

32/ Exhibit J-1.
33/ - Exhibit J-6.

34/ Escrito A.
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éxiétéhtéé, Se dispone que sélo en casos en qué las partes
no se pongan de acuerdo, entonces ''elevardn el asunto ante el
Comité de Reciasificacién”. 35/ |

Surge de los hechos probados que las partes ilegaron a
“los écuerdos antes seﬁalados.‘ Dichos acuerxdos fueron cléros __
ylno sujetas a 1nterpre£acién, por ténto, ya falté de'cum? .
plimiento de los mismos, las partes podrian acudir a,esta..
Junta. 36/

Tenemos que sefialar que en ambos acuerdos existen las
firmas de representantes de la Autoridad y de la Unibn, 1lo
que evidencia una reunidn y acuerdos en virtud del mencionado'
- articulo,. | e

En el convenio colectivo no se ha hecho.indispensable'_'
que el repreventante de la Autoridad debe ser un empleado de
_la Oficina de Personal 0 Presupuesto, cosa que seria saludable
a fin de evitar futuros desacuerdos como el que hpy nos ocupa.
Es necesgfioghn clima de mis cooperacidn ylo comunicacidn para

que ningﬁna de las partes queden afectadas.

Los acuerdos de esta 1nd01e gozan de los atributos de 1037'--:

contratos civiles aunque 1a diferencia seﬁala hacia el interés 3;T g;&

‘pﬁblico, tienen fuerza de 1ey y hay que cumplirlos. (Pacta
Sunt~5ervanda) 37/ | | '

IL La Alegada Incurla (1aches)

| Seﬁalé la Autoridad que se debe declarar sin‘lugaf‘lé
presente'querella‘pues han "éasado mfs de un aﬁo.y frés ﬁéses'
desde la fecha de ocurridos.supuestamente los hechos alegados"
Estamos de aéuerdo, no obetante, hay que distingui: entfe los -

querellantes, véamos.

35/ Exhibit J~2.

.36/ Diferente al presente caso lo es la Decisién 820, en el

. ‘Cual surgi6 una nueva controversia relativa al carfcter temporal ==

o permanente:de las plazas alli concernidas.
- 37/ Cap$ v. Caballere 83 DPR 650 (1961).
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rSufgé de 1los hechos probados que hubo un cambio o,élguna
reorganizacibén en la entonces DPivisidn de Comprasj(hoy) de  ’
Suministros, 38/ A raiz de éste se suscriben dos acuefdoé A
\ _ , (minutas) en las cuales se d;sponen cambios de clasifigaéiones
;Wmﬁgﬂcpn_sus respectivas fechas de efectividad. Para poder ana1izar |
la alegada incuria debemos, pueg tomar cada acuerdo a:par;e,
Primeramente, tomemos el acuerdo del 13 de septiembre de
1977. Este origind que se radicara un cargo ante esta J@gta
en enero de 1979. Tomamos conocimiento oficial que desdé él -
martes 27 de diciembre de 1977 y hasta el domingo 23 de abril
de 1978, exiﬁtlé una huelga entre la UTIER y la Autoridad. No
obstante lo anterior la querellante ha tardado alrededor de
diez (10) meses en pedir intervencidn a esta Junta.
Reiteradamente hemos indicado que aunque la Ley no
dispone término para radicar un cargo por préctlcas ilicitaq
ante esta Junta, nuestro Tribunal Supremo seiha gxpresado sob;é'
el particula;‘en‘términos de razonabilidad. 39/,
No podemoq olvidar que las c]émificaciones implican la | o
mayoria de las veces, ajustes presupuestarios, por tanto, es. | E

'un asunto que debe tramitarse a la mayor breVedad. A falta de

}un eximente-razonable no se justifica una tardanza de aproxi--a-

madamente -diez (10) meses.
- No podemos dejar una contrpversia como la que- flos ocupa l
al manejo_moroso de una de las partes., Por 1o=tanto,31a.

incuria derrotd el derecho de las querellantes.

. Por otro lado, este no es el caso del,seﬁoxjJiménengcosta.5

f38/ T. O. pégs. 30, 79, 88, 479, 480.

'-39/ A estos efectos véase JRT v. Puerto Rico: Telephone Co.J= B
"Tne. 107 DPR 76.(108); JRT v. Escuela Cooperativa Fugenlo Marla.
de Ho tos 107 DPR 151 (1978), Buena Vista Dairy v. JRT 94 DPR -

(1

v
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Se demostrd que el 21.de julio de 1978 ge acordd "én;endaf
¥ cambiar el titulo, requisitos y deberes de la plaza de Ofiv
_cinista General I NGmero 107-1302- 001 a Auditor de Compras
La fecha de efectividad de ese -acuerdo seria retroactiva al .
‘24 de abril de 1978 Se demostrS que no es hasta el 1ro. de'
octubre posterior que hubo la reclasificacibn formalmente.' 
En noviembre de 1978 1a unidn tuvo conocimiento de la acc16n
de personal y le envia una c#rt; al Lic. Julio Rodriguez
Isalgué solicitando a écte poner en vigor el acuerdo del 21
de julio y en consecuencia, ordenara el pago correspondienbf
desde esa fecha.

Tomamos la fecha del 13 de noviembre de 1978 como punto
de partida que es cuando supqéstamante se incumple ei aéuéfdo
prOpiamente; De esa fecha hasta el 30 de enefo de 1978 (fecha
de radicacidn de este ca;to)'96lo pasaron dos (Z)Rmesés y fl
diecisiete. (17) dias. En este caso especifico dicho térﬁind
no es irrazonable por lo que la defensa de incuria no debé
prosperar. . |

Surge del récord Que el Sr. José Jiménez Acosta camgﬁz& a
ejercer funciones superiores a su plaza de Oficinista Genefalil |
el 24 de abril de 1978, cuando regresd de la huelga &0/
Indics, ademés, que comenzb a devengar el sueldo de Auditor
_de Compras "tan pronto llegé a la Diviscidn de Compras....m
"inmediatamente". 41/

Surge del récord que desde el 22 de enero de 1977 dicho

incumbente ejercia funciones en "sustitucidn temporera' de

Oficinista Auditor de Compras, devengando un sueldo mayor que

540/ T. O. pégs. 35 y 37.

f 41/ T. 0. pégs. 43, 349, 350, 351 y Exhibit 10 de la Aut:oridad
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el que recibfa como Oficinista.General I. 42/ Dicha posicién
la ocupaba antes de la huelga y posterior a ella. la Gnica
‘abjecibn o reparo es entonces con relacidn éula-fecha‘de
efeetividad relacionada con-el nombramiento en prop1edad que
en vez de ser retroactivo al 24 de abril lo fue el lro. de
octubre. de 1978.

Entendemos que 1la Autoridad cumplié el acuerdo 43/
Afunque modificd las fechas no hubo perjuicio sustancial alguno

para el querellante.
CONCLUSIONES DE DERECHO

I.- El Patronos: |

| La Autoridad de Energia Eléctrica es una instrumentalidad' 
corporativa del_gobierno de Puerto Rico y en sus_operaciqngs |
utiliza empleados, constiﬁuyéndose ast en "patroho"rdentro de1 
significado’del.Articulo 2(2) de 1la ley.
II.- La Unin:

La Uni6n de Trabajadores de la Industria Eléctricafy;z

Riego de Puerto Rico (Independiente) es una organizaci5nfque?i_:'":'

':_éé-dédica a fepresentar a empleados de la qugrellada*a¥i6§ ff

' finés de contratacitn coleqfiva, constituyéndosé ési ehfﬁﬁaf
"organizacibén obrera dentro del significado deI'Artiéu1§f2t10)
- de la Lgy.. | o

III.- La Préctica Ilicita:

La Autoridad no viol$ el acuerdo ruserito del 24 de julio
de 1978 con relacién al empleado Jorge Jiménez Acosta. Por
tanto, no incurrib en la préctica ilicita de trabajo segln

se imputa.

427 TExhibit 3-10.

43/  Exhibit J-1.
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RECOMENDAC ION

A base de las anteriores Conclusiones de Hechio y-ﬁe

Derecho, se recomienda la desestimaci6n de Ia_ﬁreéenﬁe _ 
' quere]la.

" Tal y como se dispone en el Articulo II, Seccion 10 del
Reglamento Nim. 2 de la Junta de Relaciones del-TrabaJo,de
Puerto Riqp, dentro de los cinco (5) dias siguientes a‘ia .
fecha denla transferencia del caso a la Junta, de.acuerdo.¢on
la Seccidn 9 del citado Articulo, cualquigr parte en el céso
o el abogade de la Juhta, podré radicar una exposicién escrita
por quintuplicado presentando excepciones & este informe, © a
'cualquier parte del expediente o procedimiento incluyendo
dec1siones sobre todas las mocionec y objeciones sobre las
cuales basaré el objetante sus- alegaciones ante la Junta,.i
conjuntamente con el original y cuatro copias de. un alegato
sosteniendoylas mismas. Inmediatamente después de radlcar
la Exposicion de Excepciones y el alegato, la parte o el

abogado de la Junta que lo radicare, notificard con c0pias a

cada una de las otras partes en el procedimiento, las cuales .'<7 o

':ﬁ. tendrén_derecho de contestarlas, dentro de los diez (10)
.  d1as siguientes a la fecha de notificacidn, Tal y como se
 'dispone mis adelante en el citado Articulo II, Seccién 10

si cualquier parte en el procedimiento deseare obtenex B
permiso para argumentar oralmente sus excepciones y objeeionés""
ante 1a Junta, deberé solicitarlo de la misma por escrito
dentro de 1os cinco (5) dias sigulentes a“la fecha en que'

reciba copia de este informe. ...

L “E%J#‘% Juan, Puerto Rico, a 7 de abril de 1981._
,.§§ g ¢p _ . = e
AF L aN\ | o ; . / ,
L i J,/ ﬁ x?fi}

: (43
lene Ganzﬁleg Ru&; {/‘
iclal_Examinaﬁorau . .
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEIL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

EN EL CASO DE:

AUTORIDAD DE TIERRAS
DE PUERTO RICO

CASO NUM, P-3410
D-845

—y‘-—

UNION GENERAL DE TRABAJADORES
DE PUERTO RICO

[ Y T T T U T U N )

. R o o ok e M P T A S T Tt G W I SR s 4ol el B SN SO e R T e

Ante: Lic. Marlene Gonzélez Ruiz
Oficial Examinadora

Comparecenclas:

Lic, Héctor Urgel Cuebas
Sr. Joseé Aponte Blanco
Por el Patrono ‘

Tic, Reinaldo Pérez Ramirez

Sr. Manuel Perfecto
Por la Unldn '

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

Bn virtud de una Peticiédn para Investigacidn y Certificacidn
de Representante radicada por la Unibn General de Trabajadores de
Puerto Rico,i/en adelante denominada "la peticionaria”, la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante denominada
"1a J&nta“, ordend l1a celebracidn de una audiencia pGblica para
recibir prueba relacionada con una alegada controversia relativa
a la representacibén de los empleados que utiliza la Autoridad de
Tierras de Puerto Rico, en adelante denominada "el patrono'.

1o audiencia se 1levd a cabo durante los dias 5 de mayo,
16 de junio y 7 de julio de 1980, ante la Lic., Marlene Gonzilez
Ruiz, y el 17 de febrero de 1981 ante el Sr, Estanislao Garcia,
quienes fueron designados para que actuasen como Cficiales Exami-
nadores por el Presidente de la Juntan/

Las partes esfuvieron debidamente representadas en la

audiencia y tuvieron amplia oportunidad de presentar prueba docu-

mental y testifical en apoyo de sus respectivas contenciones.

1/ Exhibit J-1(B)
2/ Exhibit J-1(A), J-8, y J-10



-2 -

La Junta ha reviSado ias resoluciones emitidas por los
Oficiales Examinadores en éi curso de la audiencia y por la
presente las confirma, &l encontrar que no se cometid error
alguno perjudicial a las partes.

Concluida 1a andiencia, el expediente del caso quedd
transferido a la Junta 2 tenor con el Artfculo III, Seccién 8 del
Reglamento de la Junta. |

La Junta ha cbnsiderado el expediente del caso y, a base
del mismo, formula las siguientes

DETERMINACIONES DE HECHC Y DE DERECHO
I.~ El Patrono: |

La Autoridad de Tierras de Puerto Rico es una instrumenta-
iidad corporativa del Estado Libre Aspclado de Puerto Rico que
opera centrales y fincas a través de la Isla y en cuya operacidn
utiliza los servicios de empleados, La misma estéd incluida,
ademés, entre las que sefiala la Ley de Relaciones del Trabajo
de Puerto.Rico (Ley 130 de 1945), en adelante denominada "la Ley",
dentro del término pa.t::'orm,qr y, por tanto, es un patrono dentro
del significado del Articulo 2, Secciones 2 y 11 de la Ley.

IT.~ La Peticionaria:

La Unidn General de Trabajadores de Puerto Rico, es una
organizacién obrera gque se dedica a organizar trabajadores con
el fin de negociar colectivamente; concluimos, por tanto, que es
una organizacidn obrera dentro del significado del Articulo 2,
Seccidn 10 de la Ley.

I1I.- La Unidad Apropiada:

La unidad apropiada gue solicita la peticionaria es la que
a continuacidén se detalla:

"Todos los empleados profesionales que utiliza la
Autoridad de Tierras en sus oficinas centrales de
Santurce, Puerto Ricoj; Excluidos: Ejecutivos,
administradores, supervisores y cualquier otra
persona con poderes para emplear, despedlr, ascen-
der, disciplinar o de otra manera variar el status
de los empleados o hacer recomendaciones al efecto.”

_3_/ 29 Ro & RQP.R. Sec- 6“"“21
L4/ Estipulacién de las partes, T.0. pég. 43



Tomamos éoﬁocimien%d-oficial de gue el 16 de marzo de
1978 esta Junta celebrd unas elecciones entre los empleados
profesionales que emplea el patrono en este 'cat.so.f2 En aquella
ocasidén la peticionaria fue la Office and Professional
Empldyees International Union, Local 501, AFL-CIC. La unidad
apropiada que se solicitd entonces era sustancialmente la misma

que &l presente, con la fnica diferencia que en aquella taxati-

vamente se incluyeron a los agrimensores, economistas, especia-~

listas en valoracidn, especialistas en propiedades inmuebles y

g los estadisticos,

El 14 de febrero de ese gismo afio el patrono, representado
por el Sr, José Antonio Aponte ¥y la'Sra. Nancy Maldonado
1a Fontaine, en representacidn de la unidn en cuestidn, firmaron
un "Acuerdo de Eleccidn por Canseﬁtimiento?. Dos dfas més tarde,
el Presidente de la Junta emitid una resolucién mediante la cual
dejd sin efecto la vista programada en el mencionado caso, y en
su lugar, aprobd el acuerdo suscrito por las partes.

El 16 de marzo de 1978 se condujeron 153 elecciones entre
el patrono y la unidén. E1 3 de abril de ese afic el Jefe Examina-
dor de la Junta, Sr. Estanislac Garcia, certificé que la unién
en cuestidn no era la representante exclusiva de los empleados
profesionales de la Autoridad de Tierras por ésta no haber obte-
nido la mayoria de los votos de los empleados profesionales de
la Autoridad que participaron en lasg elecclones.

Fn 6 de febrero de 1980, la peticionaria radicd la corres-
pondiente Peticibén para Investigacién'y Certificacidn de Repre-
sentante, déndo lugar al presente caso.

Tenemos, pues, nuevamente a la Autoridad de Tierras
cuestionando en esta ocasidén la inclusidén de ciertos empleados
(agrimensores, economistas, especlalistas en valoracibn y
especialistas en propiedades inmuebles) los cuales ya previamente

habia sceptado mediante el "Acuerdo" al que nos hemos referido.

57 Nos referimos al caso P-3200 Autoridad de Tierras de Puerto
Rico y Office & Professional Employees Tnternational Union,
AFL-CIO. ' ' '

§/ Ocupa el puesto de Director de Personal y Relaciones Indus-
triales de la Autoridad de Tierras desde el lro. de abril

de 1977. véase T.0. péz. 12. | |
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Como sefialéramos antes, dicho acuerdo de eleccibn fue
firmado por el Sr. José Antonlo Aponte, gue hoy representa al
patrono. DIste alega gue esos empleados estdn muy intimamente
ligados a la gerencia ("closely allied to management employees'),
o en su defecto, que son Bupervisores y no deben estar inclui-
dos en la propuesta unidad de profesionales. .

Si bien es cierto que lo hasta aqui expuesto impediria al
patrono ir en contra de sus propios actos, no obstante, es el
deber de la Junta evitar que surjan inequidades frustrando asi
el propbésito que emana de su propia ley, Veamos cada caso en
particular,

1- Sr. Héctor Manuel Sanabria Valentin:

E1l Sr. Héctor Manuel Sanabria Valentin trabaja para la
Autoridad desde octubre de 1971 como Agrimensor(g Entre las
tareag que desempefia para el patrono se encuentran las
siguientes:

1- Tomar los datos de campo pars la mensura o deslinde

de las fincas propiedad de 1a Autoridad de Tierras.

2. Efectuar los célculos correspondientes y preparar
el plano al lépiz de la finca que se ha mensurado.

3- Tomar los datos de campo para los estudios de siste-
mas de regadio, desague y caminos en las fincas,

4. Mensurar y replanear sobre el terreno los predios
que se segregan de las fincas para venderse a otras
Agenci s y a personas particulares.

5. Revisar los calcos preparados por los delineantes
de los planos que ellos preparen,

6- Rendir un informe semanal al Jefe de la Divisidn de
Ingenieria del trabajo ejecutado.

7- Preparar las nfminas de los trabajadores bajo su

supervigidn,

77 & estos efectos, Garcla Colén v. Secretario de Hacienda
99 DPR 779 (197173 Silva v. Comision Industrial 91 DPR 891
phgs. 898-905 (1965); Hospital de la Concepcion y Federacidn
Enfermeria Préctica Licenciada de Puerto Rico, Ine, D-791
(1976%, pag. 26. Estoppel and Weiver 28 AM. Jur. 2nd. sec.
13 a 29. |

8/ T.0. pég. 49

9/ Véase Exhibit 1 conjunto (0P-16).
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Para realizar lag anteriores funciones, este empleado
necesita ser graduado de esctiela superior, tener dos (2) afios
de estudios en agrimensura, c¢inco afios de experiencia como.

Agrimensor, licencia de Agrimensor y experiencia en deslindes
10/ - '
y mensuras.

Sefiala el patrono que este empleado debe ser exclufdo
de la unidad, pues el mismo es un supervisor ya que como parte

de sus funciones como Agrimensor "prepara las nbéminas de los
11/
trabajadores bajo su supervisidn.”

Surge del récord que esos "empleados” a los cuales se
refiere el patrono, son obrercs no diestros, los ¢cuales no son
sus empleados regulares. Dichos obreros son reclutados tempo-~

reramente mieﬁtras dura el trabajo que se le es asignado al
12
Agrimensor.

Nuestra Tey dispone que el término "patrono™ incluird
ejecutivos, supervisores y a cualquier persona gque realizare

gestiones de caréctiy ejecutivo en interés de un patrono directa
13
o indirectamente.  Como vemos, no contiene alusibdn alguna al

término "supervisorz. No obstante lo anterior, en el caso

1
J.R.To Vo Acevedo, ~ se adoptd la doctrina federal sobre ese
término:

"E1l término supervisor {superintendente) significa
cualquier individuo con autoridad, en interées del
patrono, para emplear, trasladar, suspender, dejar
cesante, retirar, ascender, despedir, asignar,
remunerar o disciplinar a otros empleados o con
autoridad para darles Srdenes, arreglar sus quejas
o para recomendar de manera eficaz la accibn gque
proceda siempre que en relacidn con lo gque antecede
el ejercicio de semejante autoridad no sea de natum-
raleza puramente rutinaria u oficinesca sino que
exija el uso de criterio independiente,"15/ (Enfasis
suplido). -

10/ Tbid.

11/ T.0. pégs. 18, 19 y 20
12/ T.0. pég. 50

13/ 29 LPRA sec. 63(2)

14/ 78 DPR 540 (1955)

15/ 29 USCA sec, 152
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Se ha interpretado igualmeante que una sola de las facul-
tades sefialadas dentro del término es suf%ciente para que el
empleado sea catalogado como supervisor.kﬂ/

F1 Sr. Héctor Sanabria Valentin es un Agrimensor con todas
1as atribuciones propias de su puesto. El hecho que el patrono
le haya conferido facultades para "peclutar”, "supervisar" y
hasta preparar las nbéminas de dichos "empleados" en forma espo-
rédica no lo convierte en un supervisor dentro de las disposicio-
nes citadas.lZ/Diferente serfe el caso de obreros no diestros

reclutados permanenﬁemente como empleados regulares del patrono.

A base de 1o anterior, ccncluimos que el Sr. Héctor Sanabria
Valentin es un empleado y; por lo tanto, debe estar incluido en
1la mencionada unidad.

2- Sr. Pablo A. Garcia Bonillas

Fl1 Sr. Pablo Garcia Bonilla trabaja para la Autoridad desde
el lro. de julio de 1972 en calidad de Agrimensor. De acuerdo
con la hoja de deberes (0P-16) corgigpondiente a su puesto,

' 1

realiza las siguientes funciones: ~

167 RLRS v, Budd, ufg. Co. 169 F2nd. 571 {1948), certiorari
denegado en 335 U.S. 908; Ohio Power Co. V. NLRB 176 P 2nd.
385 §194 3; WLRB v. Brewer Meadow Creamery, 215 F 2nd. 2L,
251 (195 '

17/ J.J. New Berry Co, and Local 1102, Retail Wholesale
Department Store Union, AFL-CIO, Case No. 29 CA 6028 y
59 RC-3925 junio 2, 1900 245 NLRB No. 126; NLRB v. Swift and
Company 3G LRRM 2279 (1957)3 NLBRB v. Steward 32 LRRM 265
{1953); NIRB V. Leland-Girfford Co. 200 F ond, 620, 625 (1952);
NIRB v, Quincy Steel Cast Co. 200 F 2nd. 293, 296 (1952);
Westinghouse Llectric 5L LR 1172 (1962&; Retail Clerks v,
'N"'L"—'_GEILRB 5 TRRM 2837 (1066). También DJRT 465 - JRT v. Acevedo
78 DPR 540 (1955). Autoridad de las Fuentes Fluvialeg de
Puerto Rico, Caso P~2360, ,D-0465 (1967); Compafilz de Turismo
de Puerto Rico ¥y Asociacidn de Inspectores de Juegos de Azar,
Caso D-8id (1980). ' - — — T

18/ Exhibit 3 de la Autoridad.
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1- Tomar los datos de campo para la mensura o deslinde

de las fincas propiedad de la Autoridad de Tierras.

2- Efectuar los cédlculos corregpondlientes y preparar

el plano a 1&912 de la finca gue se ha mensurado.

3. Tomar los datos de campo para los estudios de

sistemas de regadfo, desague y caminos en las fincas,

4. Mensurar y replantear sobre el terreno los predios

due se Segregan de 1las fincas para venderse a otras
agencias y & personas particulares.

5~ Revisar los calgos preparados por los delineantes

de los planos que ellos preparen.
6- Rendir un informe semanal al Jefe de la Divisidn de
Ingenieria del trabajo ejecutado. o

7~ Preparar las nbéminas de los trabajadores bajo su

supervigidn,

Para ocupar la plaza de agrénomo necesita la misma prepa-
racidn y/o experiencia que el Sr, Héctor Manuel Sanabria
Valentin., Como agrimensores, ambos tienen necegidad de reclutar
personal temporero, elaborar las néminas ¥y "supervisar"'ocasiou
nalmente esos obreros no diestros,

También hay que sefialar que tanto el sefior Sanabria
valentin como el sefior Garcia Bonilla responden al ayudante del
Jefe de la Divisién de Ingenieria, Sr. Luis A, Negrén Torres,

y éste, a su vez, le responde al Jefe de la Divisibén de Ingenie-
ria, Ingeniero Herminio A, Saldaﬁa,;g/

Siendo estos dos puestos idénticos en cuanto a funciones
y a descripciones, habiéndolo asi estipulado el patrono,ag/

resolvemos que el sefior Gared{a Bonilla es un empleado profesio-

nal y como tal debe estar inclufdo en la unidad.

19/ T.0. pégs. 70 ¥ (1
20/ T.0. pég. 20



-8

3~ Sr. Angel M, Iturbe:

El Sr. Angel M. Tturbe Acosta trabajé para la Autoridad
en el puesto de Economista I hasta el 19 de agosto de 1080,

Las funciones que realizaba en ese puesto segin su testimonio
eran, entre otras, las sigulentes:
a~ Recopilar informacidn para la preparacién del presu-
puesto de los distintos programas ¥y actividades de
la Autoridad.

b- Preparar diferentes informes pars la propia Autoridad
y otras agencias gubernamentales.g&

Ahora bien, segfin surge del récord, este empleado renuncid
en la Autoridad éfectivo el 19 de agesto de 1980 y desde enton=-
ces el puesto de Economista I que ocupaba estd vacante y conge-
lado.ag/Por tal razén la peticionaria solicitd durante la
reapertura de la audiencia que la Juntsa no haga determinacién
alguna sobre ls inclusién o exclusidn del puesto en la unidad
apropiada pero reservindose el derecho de acudir a la Junta en
golicitud de que se haga tal determinacidn si en algln momento
gse recluta alguna persona y lo ocupan.gﬁ/La autoridad asumid
la posicién de que la Junta debe hacer tal determinacidn ahora,
pues, a pesar de la renuncia del Sr. Angel M. Iturbe, lo impor-
tante en cuaﬁto de la determinacién es el puesto y no el
incumbente.a“/

Examinadas las posiciones expuestas por las partes y,
habida cuenta de que el sefior Iturbe no comparecid a la audiencia
a pesar de que fue citado, consideramos no hacer por ahora deter-
minacién alguna sobre la inclusidn o exclusidén de dicho puesto

de Economista I en la unidad apropiada que més adelante estruc-

turaremos.

21/ T.0. pags. 73~79

22/ T.0. phgs. 116-118
23/ T.0. pags. 118-119
24/ 7.0, phas. 120-121
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Disponemos, sin embargo, .que sl el puesto es ocupado antes de
las elecciones que ordenaremos y la persona concernida participa
en ella, su voto serd recusado y tal recusacidn deberé investi-
garse independientemente de que afecte o no el resultado de las
elecciones para hacer entonces una determinacidn en cuanto a su
inclusibén o exclusidén en la unidad apropiada.

Lo Sr, José Luis Pérez Rojas:

El Sr., José Luils Pérez Rojas trabaja para la Autoridad
desde el lro. de julio de 1974, Actualmente es Agrénomo pero
posee un nombramiento de Especialista en Valoracién 1 para
dicha agencia.ag/

La labor del Sr, Pérez Rojas consiste de lo siguiente:

l- Estimar el valor en el mercado dé predios de terrenos,

estructuras y otros bienes inmuebles mediante los
tres enfoques élésicos de valoracibn esto es, Costo
de Reproduccidn menos Depreciacidn, Andlisis de
Comparables ¥y Capitalizacién de la Renta y preparar
informes formales de dichos estimados de valor a los
fines de que la Autoridad de Tierras efectile transaé-
ciones tales como ventas, compras, permutas y arren-
damiéntos.

2- Preparar informes de opinién de valor en aquellos

casos que no es necesaria una tasacién formal.

3.~ Mediante el uso de fotografias aéreas realizar la

labor de identificar, clarificar o deslindar propie~
dades adquiridas, vendidas, permutadas o arrendadas
por la Autoridad de Tilierras. |

4. Coneiliar las contribucilones impuestas por el Depar-

tamento de Hacienda sobre las propiedades de la
Autoridad de Tierras cotejando la cabida considerada
por el'Negociado de Tasacién de la Propiedad contra
nuestros ﬁlanos de mensura ¥ libros de balance o

catastro,

25/ T.0. pég, S8
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Determinar mediante el uso de planimetro y mapas
dé suelos y catastrales el aumento contributivo de
aquellas propliedades cedidas o tomadas en arrendaQ
miento por la Autoridad de Tierras. .

Someter a la consideracidn dé la Junta de Planifica-

- cidn agquellos casos relacionados con terrenos

10~

12

13~

14~

15«

propiedad de la Autoridad de Tierras.

Someter a la consideracién de la Junta de Gobierno

de la Autoridad de Tierras las solicitudes que con-
templen ventas, permutas o arrendamientos.

Tomar medidas lineales, determinar Areas, fotografiar
¥y preparar croguis de estructuras para llevar a cabo
cualguier tipo de transaccidn relacionada con la
Autoridad de Tierras.

Representar a la Autoridad de Tierras ante los Tribu-
nales de Justicia en aquellos casos de expropiacidn,
impugnacidn de valores, accesidén, desahucio, etc.
Representar a la Autoridad de Tierras en vistas
plblicas de la Junta de Planificacidn, Departamento
de Recursos Naturales, Junta de Calidad Ambiental y

otras agencias gubernamentales.

. Tener conocimiento de aguellas leyes y/o reglamentos

que en alguna forma afecten o concilernan s la Autoridad

de Tlerras,

Preparar inventarios e informes de disposicidn de
propiedades de la Autoridad de Tierras.

Preparar borradores para la firma del Director Ejecu-
tivo de la Autoridad de Tierras en contestacidn a

correspondencia recibida.

Preparar informes y/o estudios solicitados por la Junta
de Planificacidn y otras agencias gubernamentales rela-

cionados con el uso y otros aspectos de los terrenos de

la Autoridad de Tierras,
Realizar inspecciones fisicas de aquellas propiedades
de la Autoridad de Tierras gque por algin motiveo o

proyecto sean afectadas,
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16~ Determinar aguellas condiciones que rigen en los
casos de ventas, permutas, arrendamientos, permisos
de entrada y transferencias relacionadas con terrenos
propiedad de l1la Autoridad de Tierras,

17~ Determinary anualidades ¥y cénones de arrendamientos a
cobrar por propiedades de la Autoridad de Tierras a
cederse en arrendamiento.

18- Atender visitas de funcionarios de otras agencias
gubernamentales y/o de personas particulares rela-
ecionadas con la compraventa y/o permuta de terrenos
propiedad de la Autoridad de Tierras,

19- Ordenar a la Divisidn de Tngenieria de la Autoridad
de Tierras la mensura de aquellos prediocs a ser
vendidos o permutados.

20- Cotejar los poyectos de escritura de segregacidn
y compraventa de terrenos propiedad de la Autoridad
de Tierras preparados en la Divisién Legal de esta
Autoridad para determinar si existen errores en la
cabida, descripcidén de los predios y condiciones de
venta,

21 Sustituir al Jefe de la Divisibén de Tasaciones cuando
sea necesario,

Para ocupar esta plaza el patrono le requiere preparacién
de colegio, en este caso Bachillerato en Ciencilas Agricolas ¥y
cursos en Valoracifn, licencia de conductor y de Agrénomo.aé/

El patrono entiende que este empleado deber ser excluido
de la unidad de profesionales pues es un empleado muy cercano
a la gerencia, especialmente por los incisos 1, 2, 6, 7, 9,
10, 12, 13, 14, 18, 19 y 21.

Hemos estudiado cada uno de los citados incisos y no

encontramos que este empleado esté muy cercano de la gerencia

267 Véage OP-16, Exhibit 2 de la Autoridad.
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o gue tenga acceso y conoclimiento presente o futuro de la
politica a seguir por la agencia en la forma de formular o
administrar las relaciones obrerowpatronales.gz/

Surge del récord que dicho empleado no supervisa empleados,

por el contrario, responde & un supervisor inmediato a saber,

Sr. Buripides Rivera Veldzquez, Jefe de é? Divisién de Tasacidn,
2

e

quien le asigna el trabajo que realiza,

Por lo anterior, resolvemos gque el puesto que ocupa el
Sr. José Luis Pérez Rojas'es uno de empleado profesional y por
lo tanto, debe ecatar incluido en la unidad apropiada.

5~ Sr., Bduardo Fajardo Martinez:

%1 Sr. Eduardo Fajardo Martinez trabaja para la Autoridad
desde el afio 1957. Actualmente se desempefia como Ayudante del
Jefe de 1la Divisibdn de Tasaciones en dicha agencia.ag/Las
tareas que desempefia en tal puesto son las que 2 continuacidn
se detallan:

1. Estimar el valor en el mercado de predios de terrenos,
estructuras y otros bienes in@uebles mediante los
tres‘enfoques cldsicos de valoracidn, esto es, Costo
de Reproduccibn menos Depreciacidn, Andlisis de
Comparables y Capitalizacibn de la Renta y preparar
informes formales de dichos estimados de valor a los
fines de gue la Autoridad de Tierras efectfe transac-
ciones tales como ventas, compras, permutas y arrenda-
mientos. |

2- Preparar informes de opinifn de valor en aquellos
casos que no es necesaria una tasacibn formal.

3. Mediante el uso de fotografias aéreas realizar la
labor de identificar, clarificar o deslindar propie-
dades adguiridas, vendldas, permutadas o arrendadas
por la Autoridad de Tierras.

27/ Sucn. J. cerrallés, et al. Un16n de Trabajadores
Industrla Kzucarera, ”ﬁdEET 15“—?_1 728, 0 DJRT 082 (1962).

28/ T.0. pég. 89

29/ T.0. phgs. 98-99
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11-

12-
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Conciliar las contribuciones impuestas por el Departamento
de Hacienda sobre las propiedades de la Autoridad de
Tierras cotejando la cabida considerada por el Negociado
de Tasacién de la Propiedad contra nuestros planos de
mensura y libros de balance o catastro. |
Determinar'mediante el uso de planimetro y mapas de
suelos y catastrales el aumento contributivo de aquellas
propiedades cedidas o tomadas en arrendamiento por la
Autoridad de Tierras.

Someter a la consideracién de la Junta de Planificacién
agueilos casos relacionados con terrenos propiedad de la
Autoridad de Tierras. |

Someter a la consideracidn de la Junta de Gobierno de

1a Autoridad de Tierras las solicitudes queﬂcontemplen
ventas, permutas o arrendamientos.

Tomar medidas lineales, determinar &reas, fotografiar

y preparar croquis de estruéturas para llevar a cabo
cualguier tipc de transaccidn relacionads con la Autoridad
de Tierras. .' |
Represéﬁtar a la Autoridad de Tierras ante los Tribunales
de Justicia en aquellos casos de expropiacidn, impugnacién
de valores, accesibén, desahucio, etc.

Representar a la Autoridad de Tierras en vistas phblicas
de 1la Junta de Planificacidn, Departamento de Recursos
Naturales, Junta de Calidad Ambiental y otras agenclas
gubernamentales.

Tener conocimiento de agquellas leyes y/o reglamentos

que en alguna forma afecten o conciernan & la Autoridad
de Tierras,

Preparar borradores para la firma del Director Ejecutivo
de la Autoridad de Tierras en contestacidn a correspon-

denclia recibida.
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14~ Preparar informes y/0 estudios solicitados por la Junta
de Planificacién y otras agencias gubernamentales rela=
cionados con el ugo y otros aspectos de los terrenos
de la Autoridad,

15~ Realizar inspecciones_fisicas-de aquellas propiedades
de la Autoridad de Tierras que por algln motivo o
proyecto sean afectadas, |

16~ Determinar aquellas condiciones que rigen en los
casos de ventag, permutas, arrendamientos, permiso
de entrada y transferencias relacionadas con terrenos
propiedad de la Autoridad de Tierras.

17~ Determinar anuvalidades y cénones de arrendamiento a
cobrarse por propledades de la Autoridad de Tierras
a cederse en arrendamiento.

18- Atender visitas de funcionarios de otras agencilas
gubernamentales y/o de personas particulares relacio-
nadas con la compraventa y/o permuta de terrenos
propiedad de ia Autoridad de Tierrsas.

19- Ordenar a la Divisidén de Ingenieria de la Autoridad de
Tierras la mensura de aguellos predios a ser vendidos
o permutados.

20- Cotejar los proyectog de escritura dé segregacidn y
compraventa de terrenos propiledad de la Autoridad de
Tierras preparados en la Divisibén Legal de esta Autori-
dad para determinar 8l existen errores en la cabida,
descripeidn de los predios y condiciones de venta.

21- Sustituir al Jefe de 1la Divisidn de Tasaciones cuando
sea necesario.ag/

Para ocupar el puesto en cuestibn, el patrono le requiere

a este empleado un Bachillerato en Ciencias Agricolas, cursos en

31/

Valoracién y licencia de conductor y de Agrénomo.

30/ VEase Bxnibit 1 de la Unidn (OP-16).
31/ Ibid.
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El patrono entiende que este empleado igualmente debe ser
excluf{do de la unidad apropiada pues en su carécter de
"Ayudante del Jefe de la Divisibn de Tasaciones" estd intima-
mente ligado a la gerencia.

Surge del récord gue el Sr. Eduardo Fajardo Martinez no
supervisa empleado alguno aunque egporédicamente sustituye a
su supervisor, el Sr. Euripides Rivera, quien es el Jefe de
la Divisgidn de Tasacién.ag/

La plaza que ocupa el empleado en cuestidn tiene un
titulo funcional idéntico al oficial; la prueba demuestra que
aungue este empleado se considere un "Evaluador Tasador“,3§/
tiene funciones y preparacibén idénticas a la plaza de Ispecia-
lista de Valoracién I, que desempefia el Sr. José Luis Pérez Rojas.
Surge igualmente del récord gue este empleado pasd a la posicidn
de Ayudante del Jefe de la Divisidn el 5 de julio de 1979,
cuando el programa de Ganaderia, del cual é1 era su Administra-
dor, fue eliminado por lo que, de no haber aceptado la mencionada
plaza de Ayudante de Jefe de la Dizisién de Tasacidn, "hubiese
tenido que salir'de la Autoridad.a"/

Al analizar cada una de las funciones que ejerce este
incumbente no encontramog gue sea un empleado que tenga due ver
con la adminigtracidn o politica laboral del patrono. Su aseso-
ramiento se limita & aquella materia propilamente del &rea de
valoracidén v tasacidén de propiedades como es el caso del
Sr. Jogé Iuis Pérez Rojas,

Es doctrina establecida que el titulo de una plaza no
establece per se, el puesto:; lo importante son las funciones

35/
que en realidad lleve a cabo el empleado.

32/ T.0. pég. 99

33/ Indica que desempefia funciones de Evaluador Tasador.
A estos efectos, véase T.,0. phg. 101

34/ 7.0, phg. 104 y 105

35/ A estos efectos refiérase a la pégina 333 del caso L.B,
Poster Company and Shopmen's Local Union No, 694 and
Ornamental iron workers, AFL-CL0, 192 NLRB 319 {1971);
NLRD v. Quincy Steel Casting Co., Inc.,, supra; NLRB v,
Southern Bleachery and Prints Works, Inc. 257 F 2nd, 235
(CLA. Ijcert. denegado en 359 U S Sll.
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Por tddd 1o anterior, entendemos que &ste es un empleado

profesional y como tal debe ser incluido en la unidad apropiada.

6- E1 Sr, Ramén Torres Hernéndez:

Bl Sr, Ramdn Torres Hernindez ée desempefia como Especialista
en Propiedades Inmuebles IV, en la Autoridad de Tierras.aé/Las
tareas dispuestas para dicha clasificacibn, segln la bP-16
correspondiente, son las que adelante se detallan:

1- Sustituir al Jefe de la Divisidn cuando éste esté

disfrutando de vacacioneg o cuando no estd presente
por alguna otra razdn.

2- Ayudar al Jefe de la Divisidn en la redaccidn de
informes o trabajos especiales.

3- Redactar y contestar correspondencis referida a la
Divisidn,

Lo Llevar a cabo todos los trdmites para la venta de solares
a agregados bonafide de la Autoridad de Tierras. LEgto
contleva estimar el valor en el mercado de bienes inmue-
bles mediante los deferentes enfoques de valoracién para
los efectos de arrendamiento y/o ventas,

5- Someter a la Divisién de Tasaciones toda informacidn
relativa al valor en el mercado de propiedad inmueble
solicitadas en compra por agregados bonafide de la
Autoridad de Tierras y particulares, FEsto conlleva el
andlisis de compra ventas del sector afectado y la
preparacién de un informe preliminar sujeto & la aproba-
cibén de la Divisién de Tasacibn,

6~ La preparacién de informes de opinidén de valor en
aquellos casos donde segin normas de la Autoridad no
se requiere tasacién formal en armonia con las mismas.

T- Interpretar, identificar y trabajar en fotografias
aéreas, mapas bopogrificos, de utilizacibén, mensura
y colindancias. Ademéds deberd interpretar los mapas
catastrales del Negociado de Tasacién de la Propiedad
Inmueble del Departamento de Hacienda para asi obtener
informacidn relativa a las transacciones de venta

ocurridas en los sectores afectados.

36/ EXhibit 1 dé 1a Autoridad,
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Atender los visitantes interesados en arrendar,
comprar, permutar terrenos o en la extraccidén de
material de relleno.
Bagséndose en su preparacibn académica y experiencia
determinar el mejor uso de los terrencs a arrendarse
o a recibirse en permuta.
Basfndose en su preparacidn académica y experiencia
determina cénones de arrendamiento y si es conveniente
a la Autoridad de Tierras ceder o vender terrenos.
Mediante el uso de fotograrias aéreas, mapas topo-
gréficos, planos de mensura y croquis realizar estu-
dios de propiedades de la Autoridad de Tierras,
Realizar trémites de compraventa, arrendamientos,
venta de material de relleno y de propiedades lnmue-
bles que afecten la Autoridad de Tlerras.
Representar al Director Ejecutivo de la Autoridad de
Tierras ante los Tribunales de Justicia en los casgog de
invasores de terreno y de construcciones clandestinas,
Atender problemas planteados por agregados en terrenos
de la Autoridad de Tierras y ayudar a resolverlos.
Preparar consultas de proyectos a la Junta de Plani-
ficacibdn sobre vents, permuta y servidumbres de paso
y arrendamiento. |
Conocer précticas agricolas para determinar si los
arrendatarios estdn déndole buen uso a los terreﬁos
arrendados y cumplen con sus contratos,
Rendir informes mensuales de las actividades realizadas
por la Divisibn.
Realizar otras tareas afines gue se le asigne,
De comn acuerdo con otros funcionarios de otras agencias
seleccionar terrénos para la ubicacidn de vertederos
municipales y Areas recreativas,
Representar a la Autoridad de Tierras en vistas pdblicas
en la Junta de Planificacidn relacionadas con asientos

que afecten los terrenos de la Autoridad de Tierras,
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21~ Preparar y redactar las cléusulas de los contrates
de arrendamientos y de las compraventag asi como
sus correspdndientes'enmiendas, sl alguna.
Es indispensable que el incumbente de esta plaza posea
Bachillerato en Ciencias Agricolas, cursos aprobados en Bienes

Raices, Tasacidn y que cuent3 con, por lo menos, tres afos de
37

experiencia como Agrdnomo.

El patrono sostiene que dicho empleado debe ser excluido
de la unidad de profesionales en cuestidn, pues realiza "funcio-
nes muy 1igagas a la administracidn en especial'al Director
Ejecutivo."

El patrono entiende gue lo antes expuesto sé reafirma al
estudiar detenidamente los apartadoes 1, 2, 3, 13, 19 y 20 antes
seffalados., Se alegb también que dicho empleado supervisa emplea-
dos al sustituir al Director de dicho departamento cuando éste
se ausenta por asuntos oficlales o por vacaciocnes regulares y
que este hecho demuestra el tipo de funcidn cercana a la gerencisa
gque realiza. |

No estamos de acuerdo con esa posicidn del patrono pues
tanto la doctrina federal como la local en esta materia han esta;
blecido que sustituciones temporeras o esporédicas de un empleado
noc lo cohvierten per se en un ejecutive o supervisor.ag/

Por otro lado, también se alegd gque dicho empleado ayuda
al Jefe de la Divisibén en la redaccibén de informes o trabajos
especiales y en la contestacidn de correspondencia referida a
la divisidn. No obstante lo anterior, surge del récord que la
preparacién de esos informes o comunicaciones escritas para el

Director Ejecutivo eatén dentro de unos pardmetros establecidos

37/ Exhibit 1 de la Autoridad
38/ T.0. pég. 14

39/ A estos efectos refiérase al escolio Nim. 16 del presente
escrito.
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inherentes a su propia condicidn de Especialista en Propiedad
Inmueble, ya previamente determinada por el patrono.Qg/

As{, pues, el hecho de representar al Director.Ejecutivo
de la Autoridad de Tierras ante los Tribunales de Justicia,
también es una funcidn limitada de esta plaza pues dicha repre-
sentacién se circunseribe a los casos de invasgres de terrenos y
de construcciones clandestinas exclusivamente, ;/;gualmente re-
pregenta a la agencia ante la Junta de Planificacidn sblo en
aquellos casos en los cuﬁles estén afectados los terrenos de la
Autoridad dé Tierras,

Vemos, pues, como dicho empleado, dentro de las funciones
antes descritas, tiene unos limites de actuacidén. Este no es el
caso en que el em@leado tiene el deber de representar al Director
Ejecutivo de la agencia concernida en todos los casos ante 1los
tribunales y sobre cualgquier materia. Ciertamente representaré
a la agencia o a su Director Ejecutivo en materias donde el em-
pleado en cuestién tiene su especializacidn o preparacidn aca-’
démica y profesional,

Concluimos que el Sr. Ramén Torres Herndndez no supervisa
empleado alguno; que de hacerlo es de manera esporddica cuando
sustituye al Jefe de la Divisién para la cual trabaja. Que de
las labores que realiza en algunas ejercita cierto grado de
discrecidn, no obstante las mismas eﬁtén previamente determinadas
en su propia hoja de deberes (0P-16)J§/iampoco se probd que en el
curso de sus funciones como Especialista en Propiedades Inmuebles
formula o determina politica, normas administrativas o hace reco-

mendaciones de fndole laboral al patrono. Es, por tanto, un

empleado profesional gue debe ser incluido en la unidad apropiada.

M0/ Retall CIerks v. NLRB 62 LRRM 2837 (1966)

41/ véase Exhibit 1 de la Autoridad.

%g/ Arizona Electric Power Cooperative, Inc., and Electric Workers
, Local 570 AFL-CI0, Case Wo, 28 CA5660, julio 28, 1990
50 NLRB No. 110,
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ANALISIS
El derecho de los empleados & organizarse y‘a negociar
colectivamente estd consagrado tanto en la Carta de Derechos
de nuestra Constitucidn como por la Ley de Relaclones del Trabajo.
As{, pues, s86lo podrin ejercer este derecho los "empleados" del
patrono seghn definido en dicha Ley,.
Nuestra Ley excluye deﬁ alcance del término "empleado" a
ejecutivos 0 a supervisores; é/;unque esté no dispone definicidn

del térﬂino "supervisor” se adoptd la definicidn de la ley

federal =~ en el caso de J.R.T. v. Acevedo, supra., El término

"supervisor" significa, pues, cualguier individuc con autoridad
en interés del patrono, para emplear, trasladar, ascender, des~
pedir, asignar, remunerar O disciplinar a otros empleados o con
autoridad para darles Ordenes, arreglar sus quejas o para reco-
mendar de manera eficaz la aceidn que proceda, siempre que en
relacidn con lo que antecede; el ejerciclo de semejante autoridad
no sea de naturaleza puramente rutinariﬁ u oficinesca sinc que
exije el uso de criterlo independiente.é/

De la prueba desfiliada. surge que los empleados comprendidos
en este cagso no tienen personal asignado a su direccibn y super-
visién de forma regular o permanente, Se demostrd gue ocasional-
mente dichos empleados supeivisan personal de campo ;obreros no
diestrog~ o sustituyen a sus supervisores en sus respectivas
oficinas cuando se le es requerido por motivo de enfermedad o
vacacionegs. Como bien indicamos antes, este hecho no conviﬁgte
a dichos empleados en supervisores a lo8s efectos de la Ley.

Por otro lado, el patrono también aiegé gue algunos de estos
empleados debian ser exclufdos de la unidad de empleados profesio-

nales por estar "{ntimamente ligados a la gerencia”,

37 29 T.PRA 88, 63(¢)
4/ 29 USCA sec. 152 (11)
45/ J.R,T. v. Acevedo, supra.

46/ Véase casos citados en escolio nm, 16.
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Se demostrd gque ninguno de estos empleados; en el curso
de su trabajo, formula, determina o tiene acceso a informacidn
sobre la politica y las normas administraﬁ%ﬁas usadas por la

gerencia en las negociaciones colectivas,

Son, por tanto, empleados profesionales segln la doctrina

adoptada por esta Junte en Autoridad de lag Fuentes Fluviales

de Puerto Rico antes citado.

A base de lo anterior, y considerando el expediente
completo del prccedimiento, coneluimos que la unidad apropiada
en el presente caso es la siguiente:

"Todos los empleados profesionales gue utiliza la
Autoridad de Tierras en sus oficinas centrales de
Santurce, Puerto Ricoj Excluidos: ejecutivos, admi-
nistradores, supervisores, empleados confidenciales,
empleados Intimamente ligados a la gerencia, emplea-
dos profesionales cuyas plazas o posiciones presentan
conflictos potenciales de intereses y cualguier otra
persona con poederes para empleary, despedir, ascender,
disciplinar o de otra manera variar el status de los
empleados o hacer recomendaciones al efecto.,”

1V.- La Controversia de Representacién:

A base de la peticidn radicada por la Unidn General de
Trabajadores de Puerto Rico y del expediente completo del presente
caso, conclufmos que exisgte una controversia relativa a la repre-
sentacibén de los empleados profesionales que utiliza el patrono,
Autoridad de Tierras de Puerto Rico. |

V.- Determinacién de Representante:

En vista de gue se ha suscitado una controversia relativa
a la repreéentacién de los empleados profesionales que utiliza
la Autoridéd de Tierras en la unidad gque hemos determinado como
apropiada para la negociacidn colectiva en este caso, ordénamos ia

celebracidn de unas elecciones por volto secreto para resolverla,

ORDEN DE ELECCIONES
De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccibn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y

de conformidad con el Artfeuio ITI, Seccibn 10 del Reglamento

I77 Westinghouse Llectric Cofp;, sUPYE.,
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de la Junta, POR LA PRESENTE SE ORDENA QUE, como parte de la
investigacién para determinar el representante é los fines de
negociar colectivamente con la Autoridad de Tierras de Puerto
Rico, se conduzcan unas elecciones por votacién secreta tan
pronto como sea posible, bajo la direceifn y supervisién del
Jefe Examinador de la Junta actuando como agente de ésta, quien
sujeto a las disposiciones del Artficulo ITII, Seccidn 11 del
mencionado Reglamento, determinard, a su discrecidn, la fecha,
las horas, el sitio y otras condiciones en que habrénde cele-
brarse las elecciones

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados con derecho a parti-
¢cipar en las elecciones serédn los compfendidos en la unidad
apropiade precedentemente descrita, que aparezcan trabajando
para la Autoridad de Tierras de Puerto Rico en la némina que
seleccione el Jefe [xaminador, la gue deberd representar un
periodo normal de operaciones, inclufdos los empleados gue no
aparecieren en dicha némina, bien por enfermedad o por estar de
vacaciones, pero excluidos los que desde entonces hayan renunciado
0 abandonado sus empleos y que no han s8ido reempleados anteg de la
fecha de las elecciones para determinar si dichos empleados desean
0 no estar representadés, & los fines de la negociacidn colectiva,
por la Unidn General de Trabajadores de Puerto Rico.

‘Bl Jefe Examinador certificaré a la Junta el resultado de
las elecciones,

En San Juan, Puerto Rico, a 2 de marzo de 1981,

(Pdo.) ILuis P, Nevares Zavala
Presidente

(Fdo,) Samuel E, de la Rosa Valencia
Miembro Asoclsado

(Fdo,) ILuis Berrfos Amadeo
Miembro Asociado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICQ



